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Oresundsregionen
- ett hav av méjligheter for kulturarbetare

Helsingor
Helsingor Teater
n Kulturvarftet

Képenhamn

Det Kongelige Teater
n DR’s Koncerthus, Operaen

Musikkonservatoriet

Teatrar

En rad teatrar i regionen skapar ar-
betsplatser for kulturarbetare. Det
Kongelige Teater i Kopenhamn
samt stadsteatrarna i Malmo, Hel-
singborg, Lund och Kristianstad for
attnamna nagra.

Den Danske scenekunstskole,

Helsingborg

n Helsingborg Konserthus

i

Konserthus n

| regionen finns en mangd konsert-
och operahus pa bada sidor sun-
det; bl.a. Den Kongelige Opera och
DR's Koncerthus iKépenhamn, samt
Malmé Opera och konserthus i Hel-
singborg, Malma och Kristianstad.

Helsingborgs Stadsteater

Malmé

6‘-5 Malmo Stadsteater

Kristianstad

Kristianstad
& Teater

Kristianstad
Konserthus

Malmé Opera,
Malmé Konserthus

® Qresunddirekts
1 Informationscenter

Utbildningar I!!I
A ——

Det finns manga mdjligheter att g
en konstnarlig utbildning i regionen.
Bland annat Den Danske Scene-
kunstskole och Musikkonservatoriet
i Kopenhamn, samt Musikhdgsko-
lan och Teaterhdgskolan i Malmo.



Valkommen till en region
fylld av majligheter!

Oresundsregionen dr en kulturregion att rikna med. Tva ldnder med ett rikt kulturliv och ett
stort antal kulturinstitutioner som mots runt sundet. Gemensamma event, langtgaende kul-
tursamarbeten mellan danska och svenska teatrar och inte minst alla manniskor som ror sig i
bada riktningar 6ver sundet for att njuta av kulturutbudet i regionen. Som kulturarbetare ar det
hér helt ratt plats att befinna sig p& — du far tillgéng till hela Oresundsregionen samt nirheten
till 6vriga Europa och alla dess scener.

Att arbeta som kulturarbetare i Oresundsregionen innebar dock inte bara en varld full av moj-
ligheter utan kan ocksa vara ganska utmanande om man inte ar vélinformerad om vilka regler
som gdller. Om du vaxelvis arbetar i olika lander ar det inte alltid helt sjalvklart var du ska betala
skatt, vara socialférsakrad, ga med i a-kassa eller hur du tjanar in pension.

Q@resunddirekt dr en svensk-dansk informationstjanst som arbetar med att férmedla myndig-
hetsinformation till personer som arbetar, studerar, flyttar eller driver féretag pa andra sidan
Oresund. | den har broschyren har vi férsékt samla information som rér kulturarbetarnas spe-
ciella situation dar man ofta ror sig mellan kortare uppdrag i flera olika ldnder.

Vi hoppas att broschyren ska ge dig en forsta inblick i vad som ar viktigt for dig att ta hansyn
till. For att fa djupare information och vagledning ar du vdlkommen att kontakta vart informa-
tionscenter i Malm®, sa hjalper vi dig vidare.

Personlig vigledning hos @resunddirekt

> Besok vart informationscenter i Malméo

> Kontakta oss pa telefon: 040 - 17 64 00 eller e-post: oresunddirekt@lansstyrelsen.se
> Du hittar mer information pa oresunddirekt.se

Informationen i denna broschyr tar utgangspunkt i de férhallande som gillde under ordinarie regelverk 2020. Informationen dr inte juridiskt
bindande. @resunddirekt kan inte hallas ansvariga for eventuella fel eller ofullstdndig information.



Danmark ar ndra. Med tag tar det bara lite mer an en halvtimme fran Malmo C till
Képenhamn och med férja endast 20 minuter fran Helsingborg till Helsingor.

Lonerna ar generellt hdgre i Danmark an i Sverige (ocksa nettolénen).

Du far prova pa en ny arbetskultur och du far ett helt nytt natverk.
Erfarenheten fran den danska arbetsmarknaden kan styrka ditt CV.

Du utvecklar dina sprakliga kompetenser. Spraket ar oftast inget hinder for
svenskar som soker arbete i Danmark. Kanske beharskar du ocksa andra sprak
an danska och svenska? Det dr ocksa i huvudstadsomradet du hittar stora in-
ternationella organisationer och de stora scenerna.

Det ar roligare och battre att ha ett jobb i Danmark an att vara arbets|ds i Sve-
rige. P4 Sjalland har du tre ganger sa stor arbetsmarknad som i Skane. Ibland
rader det brist pd arbetskraft inom vissa yrkesomraden i Danmark. Hall koll i
dagspress och via Arbetsférmedlingen pa @resunddirekts Informationscenter.

Det dr en alldeles ypperlig
strategisk plats — man har
ndra till allt!

Klara Ek, frilansande operasangerska.
Du hittar intervjun med Klara pa sida 11.

Foto: Malmé Opera



Tips till dig som s6ker jobb inom
kultursektorn i Danmark!

Ar du sugen pa att utforska arbetsméjligheterna pé andra sidan sundet? Det gér du
ratt il Svenskar upplevs som attraktiv arbetskraft pa den danska arbetsmarknaden.
Tillvdgagangssattet for att soka jobb i Danmark skiljer siginte mycket fran hur det ar i
Sverige. Har under har vi samlat nagra tips som kan vara bra att tanka pa.

> Var aktiv!

Det ar hard konkurrens om de arbetstillfallen
som finns och manga av jobben inom kultur
kommer till av att man sjalv skapar dem. Det
finns en trend med farre anstallningar och att
fler istallet anlitas som frilansare, s& undersok
vad som kravs for att frilansa. Du behover ska-
pa dig ett brett kontaktnat inom ditt yrkesom-
rade och ofta aktivt sjdlv ta kontakt med po-

tentiella arbetsgivare.

> So6k brett

Det ar mycket vanligt att foretagen och orga-
nisationerna inom kultursektorn annonserar ut
lediga uppdrag pa sina hemsidor, sa ett tips ar
att regelbundet besdka dem, folja deras socia-
la medier eller skicka en spontanansokan.

Tips pa webbplatser inom kultursektorn som
kan vara bra att besoka:

> jobscenen.dk - lediga jobb inom kultur

> kulturoginformation.dk- tips for jobbsdkande
>dmf.dk - Dansk musiker forbund

P4 vart informationscenter i Malmé kan du
dven prata med arbetsférmedlare som kan

vagleda dig till den danska arbetsmarknaden.

> SOk spontant

Det ar vanligt med spontanansokningar eller
“uopfordret ansegning”, som det heter i Dan-
mark. Manga jobb tillsétts helt utan annonsering.
For att ha chans att fa just det dar specifika upp-
draget som du alltid drdmt om kan det vara bra
att skicka in en ansdkan dven om de inte finns
nagon utannonserad tjanst. Du kan ocksa valja
att “knacka dorr”. | branscher dar detingar mycket
kundkontakt, kan du testa att besoka arbetsplat-

sen med ett fardigt CV och brev i handen.

> Tips till ditt CV

Det finns spaltmeter med rdd om hur du skri-
ver en perfekt ansdkan och far ditt drémjobb.
Ménga av dessa rad ar ganska universella: ange
varfor du vill ha just det dar jobbet, skriv inte
for langt, skicka med ett utférligt CV och sa vi-
dare. Det finns flera danska webbplatser, till ex-
empel jobindex.dk, som erbjuder tips och rad
nar det kommer till karriarval och CV-skrivning.
Pa @resunddirekts informationscenter kan du
ocksa fa tips och stod i ditt jobbsokande.

> Underso6k anstallningsvillkoren

Den danska och den svenska arbetsmarkna-
den skiljer sig &t en del, men hur olika de ar kan
vara svart att 6verblicka. Vad som ar viktigt att
tanka pa ar att farre arbetsplatser har kollektiv-
avtal, istallet ar det manga ganger ett individu-
ellt avtal som férhandlas fram mellan dig och
din blivande arbetsgivare.

Fler tips hittar du pa var

webbplats oresunddirekt.se

> Arbetstillstand

Om du kommer frdn ett nordiskt land kan du
fritt resa till Danmark for att bo eller arbeta. Ar
du medborgare i ett annat EU/EES land, kan du
uppehdlla dig fritt i Danmark under 6 manader
for att soka arbete. Om du ar medborgare i ett
land utanfor EU/EES, sa finns det en rad fakto-
rer som avgdr om du kan fa uppehallstillstand
och arbetstillstand i Danmark.

Las mer pa nyidanmark.dk.



VIKTIGT ATT VETA OM SKATT

Om du arbetar som kulturarbetare i Oresundsregionen ar det viktigt att du sétter digin i de sar-
skilda regler och utmaningar som finns géllande skatt. Har du fragor om vad som géller for dig ar
du vdlkommen att kontakta Skatteverket pa @resunddirekts Informationscenter for ytterligare
information.

Du som ar artist eller kulturarbetare har en sarskild skattesituation. Om du utdvar artistisk verksamhet kan
du behova betala skatt i bade det land dar du arbetar samt det land dar du bor. Det blir dock aldrig fraga
om dubbelbeskattning, utan du begar en avrakning i din inkomstdeklaration. Avrakning innebatr, lite for-
enklat, att skatten som du betalat i arbetslandet raknas av fran den skatt du betalar dar du bor. Om skatten
i bosdttningslandet dr hogre an i arbetslandet beskattas du i bosattningslandet for mellanskillnaden. Om
du pendlar fran ditt bosattningsland till ett arbete i ett annat land &r du oftast begransat skattskyldig i ar-
betslandet. Det betyder att det bara &r din inkomst fran arbetslandet som beskattas dar. Ovriga inkomster
beskattas i bosattningslandet.

Om du bor i Sverige och tar en anstallning eller ett kortare uppdrag i Danmark ar det viktigt att forsta att
foljande saker kan fa effekter pa din skattesituation:

> Kommer du fa ersdttning i form av honorar eller [6n?

Om du &r en frilansande kulturarbetare i Danmark kan du fa ersattningen utbetald som ett sa kallat
"honorar”. Detta rdknas som B-inkomst och beskattas inte i Danmark om du ar bosatt i Sverige. Dare-
mot ska du deklarera inkomsten i din svenska inkomstdeklaration. Om du daremot har en anstallning
som utévande artist hos en privat arbetsgivare i Danmark drar arbetsgivaren preliminarskatt och du
deklarerar inkomsten i en dansk “arsopgerelse”. Du redovisar dven inkomsten i din svenska inkomst-
deklaration. Du begdr avrakning for den danska skatten och om den svenska skatten blir hogre ska du
betala mellanskillnaden i Sverige.

Om du i stallet &r anstalld och arbetar med ndgot annat dn artistisk verksamhet - du kanske bedriver
undervisning, ar koreograf eller regissor - beskattas din inkomst endast i Danmark. Inkomsten ar da
undantagen fran skatt i Sverige, men du ska uppge att du haft inkomsten under ‘Ovriga upplysningar ‘i
din svenska inkomstdeklaration.

> Ar din arbetsgivare offentlig eller privat?

Om du dr bosatt i Sverige och anstalld av en offentlig arbetsgivare i Danmark betalar du normalt endast
skatt i Danmark. Om du utfér ndgon del av arbetet i Sverige ska den delen av inkomsten istallet beskat-
tasiSverige. Ibland ar det svart att veta om det ar fraga om en offentlig arbetsgivare eller inte. Kontakta
i sa fall Skattestyrelsen.

Bor du i Danmark och
arbetar i Sverige?
Pa oresunddirekt.se kan

du hitta information om vad
som galler for dig.

Foto: Lina Arvidsson




Om du har enskild firmai Sverige och utfér arbete i Danmark

Ar du enskild féretagare, bosatt i Sverige och fakturerar eller far honorar fér uppdrag i Danmark?
Dé ska du fortsatt redovisa resultatet och betala inkomstskatt och socialavgifter (egenavgifter) for
din enskilda firma i Sverige. Detta gor du genom att lamna in en preliminar inkomstdeklaration till
Skatteverket.

Utifran dina uppgifter raknar Skatteverket fram en preliminarskatt att betala med lika stora belopp
varje manad. Nar det ar dags att deklarera bifogar du en speciell bilaga for din enskilda firma. Da
ska forhoppningsvis din inbetalda preliminarskatt stamma éverens med ditt redovisade resultat.
Har du betalt for lite skatt, maste du betala tillbaka och har du betalat fér mycket skatt far du pen-

gar tillbaka fran Skatteverket.

Begransat skattskyldig ar du som varken bor
eller tidigare har bott i landet som utbetalar
ersattning till dig. Motsatsen dr obegransat
skattskyldig och det ar du normalt i landet du
bori.

Offentlig arbetsgivare - stat, region, landsting,
kommun men ibland aven annan offentligt
finansierad institution. For att veta om en ar-

Honorar ar B-inkomst som du kan fa som er-
sattning for tillfalliga uppdrag i Danmark. Om
du ar mottagare av en s.k. B-inkomst har du
vanligtvis tjanat ett belopp pa basis av ett fri-
lansuppdrag eller liknande.

Artist ar den som personligen framtrader in-
for publik eller vid ljud- eller bildupptagning
med sang, musik, dans, teater, cirkus eller lik-

nande.

betsgivare klassas som offentlig dr det bast att
kontakta skattemyndigheten i arbetslandet.

‘.

1
w4 Foto:Lina Arvidsson

Frdgor? Kontakta Skatteverket pd @resunddirekt for att fa personlig vagledning om vad som galler i just din
situation. Du hittar kontaktuppgifter pa sida 15.



VIKTIGT ATT VETA OM PENSION

Nar du dr anstalld i Danmark tjanar du in dansk pension. Precis som i Sverige ar den
danska pensionen uppdelad pa tre delar: en del ar offentlig, en del styrs av arbets-
marknaden och en del ar privat. Var du ar socialférsakrad paverkar i vilket land du

tjanar in till den offentliga pensionen.

For dig som ar ny pa den danska arbetsmark-
naden dr det viktigt att veta att de olika de-
larna i det danska pensionssystemet inte ser
ut som i Sverige. Den offentliga delen, den de-
len som férvaltas av staten, ar mindre i Dan-
mark an motsvarande i Sverige. Dessutom ar
det inte lika manga danska arbetsgivare som
betalar in tjanstepension, vilket i Danmark
heter "arbejdsmarkedspension”. Det ar darfér
betydligt vanligare att man i Danmark har ett
privat pensionssparande bredvid.

Om du ar anstalld i Danmark betalar du in fran
din bruttoldn till dansk offentlig pension, vilket
innefattar bade folkpension och ATP, Arbejds-
markedets Tillaegspension. En del arbetsgivare
har dessutom ett avtal dar de betalar in till "ar-
bejdsmarkedspension”. "Arbejdsmarkedspen-
sion” kan vara sammansatt av sparande, forsak-
ringar eller grupplivforsakringar. Hur mycket av
inbetalningarna som arbetsgivaren bidrar med
varierar. Det ar ganska vanligt att arbetsgivaren
betalar 2/3 och arbetstagaren 1/3 av det samla-
de pensionsbidraget. Nivan fran arbetsgivarens
sida kan ligga pa allt mellan 2 och 14 procent av
|6nen, dar 8 procent ar ganska vanligt. Undersok
ditt anstallningsavtal och hér med din arbetsgi-
vare vad moéjligheterna ar pa din arbetsplats.

| det land dar man ar socialférsakrad, tjdnar man
in pensionsratt baserad pa sin inkomst. Om
man har arbetat i badde Danmark och Sverige
utan att f& bedomt var man ska vara socialfor-
sakrad kan man mista viktiga pensionspoang
genom att inkomsten fran ett av landerna inte
kommer raknas med. Den pension som utbe-
talas kommer da vara mycket lagre an om alla
inkomster raknats med.

Under de ar du endast arbetar i Danmark och
ar socialférsakrad dar, tjdnar du inte in svensk

pension. For att fa full dansk folkpension maste
man ha bott eller arbetat i Danmark i 40 ar. Dessa
40 &r maste ha infallit mellan 15 och 65-ars alder.
For varje ar du arbetar i Danmark intjanar du alltsa
1/40 av den danska folkpensionen. Om du arbo-
satt i Sverige nar du gar i pension, anséker du om
din danska allmanna pension via Pensionsmyn-
digheten i Sverige.

Foto: Matthew Bennett/Unsplash

Nar du natt pensionsaldern ska du sjalv kon-
takta forvaltaren av din danska “arbejdsmar-
kedspension” eftersom de inte automatiskt far
besked om det. Tank pa att det &r bra att spara
dokumentation som visar hos vilka arbetsgiva-
re du har arbetat och under vilka perioder du
var anstalld.

Om du slutar att arbeta i Danmark och inte
far pensionsbidrag fran en dansk arbetsgivare
langre, kan det vara bra att kanna till att:

> det gar inte att dverféra sparandet fran en
dansk arbetsmarknadspension till ett tjanste-
pensionsavtal i Sverige.

> i samband med att du byter jobb inom Dan-
mark kan du byta till en annan forvaltare av din
arbetsmarknadspension.

Las mer om pension nar du jobbar i Danmark
pa oresunddirekt.se.



Viktigt att veta om socialférsakring

Att vara socialférsakrad i ett land innebdr att man kan ha rétt till bidrag som féraldrapenning,
sjukpenning och andra ersittningar i det landet. Om du arbetar som kulturarbetare i Ore-
sundsregionen ar det viktigt att du satter digin i de sarskilda regler och utmaningar som finns.
Har du fragor om vad som giller fér dig personligen ar du vilkommen att kontakta @resund-

direkts Informationscenter for ytterligare information.

Socialférsakring i Sverige kan bland annat ge
ratt till formaner sd som sjukpenning, barnbi-
drag, foraldrapenning och allméan pension. Nar
du bor och jobbar i Sverige ar du automatiskt
socialforsakrad i Sverige. Om du vdljer att jobba
i Danmark, eller flytta dit, kan det innebara att
du blir socialférsakrad i Danmark istallet.

Man ar som huvudregel forsakrad i det land
man utfor sitt arbete. Om man arbetar i tvad
eller flera lander samtidigt och omvaxlande sa
ska man ofta vara socialforsakrad i det landet
dar man bor, om man arbetar tillrackligt myck-
etidetlandet. Du bor darfér vara uppmarksam
pd att om du arbetar i flera lander sa paverkar
det din socialférsakring. Arbetar man for en of-
fentlig arbetsgivare finns sarskilda regler. Tank
pa att det inte rdcker med att verksamheten &r
offentligt finansierad, utan det ar Udbetaling
Danmark och Forsakringskassan som tar reda
pa om du ska raknas som offentligt anstalld.

Lads mer om socialforsdkring vid arbete i tva
lander pa oresunddirekt.se.

Foto: Lina Arvidsson

Fragor? Kontakta F6érsdkringskassan pa
Qresunddirekt for att fa svar pa dina fragor.

Det ar viktigt att tinka pa att:
> Man kan bara vara socialférsakrad i ett land inom
EU/EES eller Schweiz at gdngen.

> Huvudregeln ar att man ska vara socialférsak-
rad i det land man utfor sitt arbete, alltsd var man
som person fysiskt befinner sig nar man gor sitt
arbete. Detta oberoende vem arbetsgivaren ar,
var arbetsgivaren har sitt kontor eller hur I6nen/
ersattningen utbetalas. Som egenféretagare mas-
te man tdnka pd i vilket land man utfor arbetet
och att man inte per automatik dr forsékrad i det
land dar man har foretaget registrerat. Om man
har en anstallning samtidigt som man har ett eget
foretag sa paverkar det ocksa var man ska vara so-
cialférsakrad.

> Om man arbetar regelbundet i tva eller flera lander
ska alltid Udbetaling Danmark och Forsakringskassan
gora en bedémning var du ska vara socialférsakrad.
Vand dig till myndigheten i det land du bor.

> Det danska och svenska socialfdrsakringssys-
temet finansieras pa olika satt och kostnaden for
arbetsgivarna skiljer sig ocksa mycket at. Det ar
darfor viktigt att veta konsekvenserna innan man
tar ytterligare ett arbete av ndgon sort och aven
innan man valjer att utféra arbete i annat land. Hur
Forsakringskassan och Udbetaling Danmark be-
domer din socialforsdkring paverkar vilka sociala
avgifter samtliga arbetsgivare ska betala.

> Offentlig pension: | det land dar du ar socialfor-
sakrad tjanar du in pensionsratt baserad pa din
inkomst. Om du har arbetat i bade Danmark och
Sverige, utan att fa bedémt var du ska vara so-
cialforsékrad, kan du ga miste om pensionsratt
genom att inkomsten fran ett av landerna inte
kommer raknas med. Den pension som utbetalas
kommer da vara mycket lagre an om alla inkom-
ster raknats med.

> Var man ar socialforsakrad styr aven vilket lands
a-kassa man ska vara med i.



_ Operasangerskan Klara Ek har hela
Oresundsregionen som sin arbetsplats

Klara Ek ar operasangerska, fodd och upp-
vuxen i Stockholm, utbildad vid bland annat
Kungliga Musikhogskolan och Operahog-
skolan i Stockholm samt Operahogskolan
vid The Royal College of Music i London.

Foto: Malmé Opera

Klara ar bosatt i Kopenhamn sedan 2006
och har sedan dess frilansat som ope-
rasangerska och arbetat i stora delar av
varlden, bland annat USA, Japan, Tyskland,
[talien, Storbritannien och 6vriga Europa.

Med en agent i London har Klara tagit
uppdrag over hela varlden och att ha sitt
hem och sin bas i Kbpenhamn har vi-
sat sig vara en utmarkt placering utifran
hennes yrkesroll som operasangerska.
- Det ar en alldeles ypperlig strategisk
plats - man har nara till allt, sager Klara.
Klara ser mdnga fordelar med att be-
finna sig i Oresundsregionen, inte
minst narheten till Europa, med till-
gdngen till Kastrups flygplats dar man
nar de flesta stora stader i varlden.

Det finns aven bra tagférbindelser mot till
exempel Hamburg och Sverige vilket ock-
sd har visat sig vara en fordel. Pa senare ar
har Klara kant en stark langtan att férankra
sig mer lokalt och via sin svenska agentur
har hon tagit fler och fler jobb i regionen.

- Det har till och med hant att jag har kun-
nat cykla till jobbet i Kopenhamn, vilket ar
fa férunnat nar man jobbar som frilansan-
de operasangare. Klara ar glad for att hon
far jobba mer och mer i Sverige, till exem-
pel under varen 2020 da hon arbetade pa
Malmé Opera med uppsattningen av Or-
feus i Underjorden.

Det dr en alldeles ypperlig
strategisk plats — man har
ndra till allt!

D4 tog Klara Oresundstaget fran bostaden
i Kbpenhamn till jobbet i Sverige.

- Min upplevelse av att pendla har varit
otroligt positiv! Jag trivs med stalltiden
som ges och man traffar ofta kollegor pa
tdget 6ver. Det ar perfekt att kunna jobba
dver sundet och kombinera familjeliv och
arbetsliv, sager Klara.

- Kanslan att som svensk bosatt i Kbpen-
hamn ha mdjlighet att arbeta i Sverige
men anda hinna hdamta pa forskola och
komma hem till familjen i Kbpenhamn pa
kvallen ar underbar, tycker Klara.

Men det harinte bara varit positiva erfaren-
heter att rra sig mellan flera lander for oli-
ka uppdrag. Klara upplever ofta att hon har
saknat samlad information for just hennes
yrkesgrupp om vilka regler som galler nar



Klara Ek som Diana i Orfeus i underjorden. Foto: Mats Backer / Malmé Opera

man granspendlar for kortare uppdrag.
Hon har ofta kant det som att hon fam-
lat i blindo och att det har varit svart att fa
kontakt med ratt person pa myndigheterna
som har kunskapen om hennes specifi-
ka situation. Klara har sjélv stott pa stora
problem bland annat med a-kassa och
nar hon ansokt om intyg A1l for socialfor-
sakringstillhdrighet. Hon vet att hon inte
ar ensam med att ha haft dessa problem,
flera kollegor har varit i samma sits.

Det kdnns som att man fam-
lar i blindo och man vet inte
var man ska vdnda sig for att
fa information.

- Dilemmat ar att man inte alltid har koll
pd reglerna nar man tar uppdraget och nar
man val upptacker det ar det forsent och
har hunnit bli ett problem, sager Klara.

Klara onskar sjalv att det funnits en bro-
schyr likt denna nar hon flyttade till Ko-
penhamn och bérjade frilansa och sager
att en mer samlad information fér denna

specifika malgrupp ar valdigt efterlangtad.
Klara upplever dock att det ar lite lattare att
granspendla mellan Sverige och Danmark
an att ta ett uppdrag ndgon annanstans i
ovriga Europa. Férutom att avstanden ar
kortare och man forstar spraket battre, sa
kanns det som att det finns en del uppar-
betade relationer mellan de svenska och
danska myndigheterna som underlattar.

- For mig finns det ingen battre plats att
befinna mig p3, sager Klara som ser fram
emot att dtervanda till Malmo Opera igen
under hosten 2021.

Klaras rad till pendlande kulturarbetare
i Oresundsregionen:

> Hitta en revisor som dr kunniginom detta
omrade och som kan hjalpa dig.

> Forsok att samla pa dig sa mycket infor-
mation som méjligt innan du pabérjar ett
uppdrag, det kan bli svarare att ratta till fel-

aktigheter i efterhand.

> Skaffa dig ett natverk av kollegor i sam-
ma situation. Det har hjdlpt mig mycket
att kunna byta erfarenheter med personer
som varit i liknande situationer.



CHECKLISTA

- att ordna nar du fatt en anstallning i Danmark

Det forsta du bor gora nar du har fatt en anstall-
ning i Danmark ar att kontakta danska Skat-
testyrelsen. Alla som arbetar i Danmark ska
ha ett danskt skattepersonnummer sd kallat
CPR-nummer. P4 oresunddirekt.se hittar du en
utforlig vagledning till hur du ska ga tillvaga for
att fA CPR-nummer snabbast majligt.

| bade Sverige och Danmark ar det frivilligt
att vara arbetsloshetsforsakrad (medlem i en
a-kassa). Om du vill vara med i en a-kassa och/
eller vara medlem i en fackférening ska du
vara det i det land du arbetar. Detta galler hel-
tidsarbete, men inte alltid sakert deltidsarbete,
beroende pa arbetets omfattning. Varje a-kas-
sa har EU-handlaggare som kan utreda var du
ska vara arbetsloshetsforsakrad. Det ar viktigt
att ditt a-kassemedlemskap andras fran forsta
arbetsdagen.

Nar du borjar arbeta i Danmark har du ocksa ratt
attanvanda dig av den danska sjukvarden. For att
kunna ga till lakaren i Danmark behéver du ett sa
kallat “szerligt sundhedskort”. Du kan bestalla ett
saerligt sundhedskort och det bld EU-kortet pa
borgerdk eller genom att kontakta Udbetaling
Danmark. Skicka in en kopia pa Idnespecifikatio-
nen, dar ditt danska CPR-nummer framgar, samt
en kopia pa ditt anstallningskontrakt.

Nar du borjar jobba i Danmark maste du 6pp-
na ett danskt bankkonto for att kunna fa din
|6n utbetald. Gor detta sa fort som méjligt, da
det ofta tar lite tid for I6Gneadministratoren att
lagga in dig i systemet. Det finns banker som
erbjuder bra l6sningar for pendlare som har
konton i bada ldnderna. Hor med din svenska
bank om vilka méjligheter som finns. Nar du
arbetar i Danmark behéver du dessutom ha ett

NemKonto: ett offentligt utbetalningssystem
som gor det maojligt fér myndigheter att betala
pengar till dig. Prata med din danska bank sa att
det bankkonto som du &ppnar for utbetalning
av 1on, aven ar ett Nem-Konto.

Nar du borjar arbeta i Danmark sd intjanar du
dven pension i Danmark, bade offentlig och i
vissa fall arbetsgivarfinansierad. Undersdk hur
pensionsavtalen ser ut pa din arbetsplats. Det
ar namligen inte alla danska arbetsgivare som
har pensionsavtal och da far du sjalv pensions-
spara privat - om du 6nskar det.

Arbetar du i Danmark har du ratt till foraldrale-
dighet och ekonomisk ersattning enligt samma
villkor som boende i Danmark. Beroende pa vil-
ka fackliga avtal som finns pd arbetsplatsen, far
duantingen [6n fran din arbetsgivare eller forald-
rapenning fran Udbetaling Danmark. | Danmark
finns inte formanen “vard av sjukt barn” som i
Sverige. Pa de flesta arbetsplatser har du ratt att
vara hemma en dag med |6n da barnet blir sjukt.

Glom inte kontakta Forsakringskassan nar du
fatt arbete i Danmark. Din socialférsakring be-
stams av vilket land du arbetar i och om du
bara arbetar i Danmark ar det dar du ska vara
socialforsakrad.

> Ar du frilansare och ska ta uppdrag
i Danmark?

Da ar det inte sakert att alla punkterna i den-
na lista géller for dig. Istallet rader vi dig att
kontakta @resunddirekts informationscenter
i Malmo for att fa veta mer om vad du ska tan-
ka pa. Du hittar kontaktuppgifter pa sida 15.



Pendla
mellan Sverige
och Danmark

Foto: Li

Att ta taget fran Malmo C till Kebenhavns Hovedbanegard tar drygt 30 minuter. Pendlar
duvarje dag, I6nar det sig att kdpa en 30-dagars biljett hos Skanetrafiken. Du bestammer
sjalv fran vilket datum biljetten ska gélla och inom vilket geografiskt omrdde. Darefter
kan du resa sa mycket du vill med alla bussar och tdg inom det omrade du valt. P4 den
danska sidan reser du med DSB:s tig, Oresundstag och lokalbussar. Har du en 30-dagars-
biljett behdver du kopa ett tillagg for att aven kunna resa med Metron i Kdpenhamn.

> For aktuella priser besok skanetrafiken.se.

Om man pendlar eller av andra orsaker kommer att passera bron med bil flera gdnger
under ett ar ar det en bra idé att undersoka de olika avtal som @resundsbron erbjuder.
Genom att till exempel kdpa ett BroPass eller teckna ett Pendlaravtal, blir varje resa be-
tydligt billigare &n om man koper en vanlig enkelbiljett.

> Besok oresundsbron.com for att [dsa mer om de olika erbjudanden som finns.

Ska du pendla till Nordsjalland kan du ta farjan via Helsingborg och Helsingor. Turen
Over tar cirka 20 minuter. Farjorna gar i stort sett dygnet runt, under dagtid cirka en
gang var 15:e minut.

> Las mer pa forsea.se och sundbusserne.dk.



Qresunddirekt erbjuder gratis
radgivning till arbetsgivare

Webbplats for foretagare och arbetsgivare - oresunddirektbusiness.se

Pa oresunddirektbusiness.com hittar du som arbetsgivare en mangd information om att driva
foretag i Danmark och att rekrytera och anstélla personal som &r bosatt p& andra sidan Oresund.
Dar kan du bland annat lasa artiklar med myndighetsinformation om var din anstallde ska betala
skatt, vara socialforsakrad och medlem i a-kassa.

Oresundsexperter, Oresundsvigledare och stjernemede

Pa oresunddirektbusiness.se kan du ocksa ta del av den personliga och gratis radgivning som
vi erbjuder, s& som var digitala och kostnadsfria tjanst Oresundsexperterna. Experterna bestar av
radgivare med lang erfarenhet inom specifika fackomraden. Stéll dina frdgor inom damnen som ftill
exempel avtalsratt, arbetsratt, bolagsratt eller pension. Kanske har nagot redan stéllt din fraga? Da
kan du g in och lasa svaren pa de vanligaste fragorna.

Du kan dven boka ett méte med vara Oresundsvagledare. Oresundsvagledarna ar en gratis service
for digmed eget foretag, Vagledarna bestar av foretagsvagledare samt experter fran Skatteverket,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. De kan hjdlpa dig med regler och tips nar du till exem-
pel ska anstélla personal eller bedriva verksamhet tvars dver Oresund.

Las mer och boka ett mdte med Oresundsvagledarna via oresunddirektbusiness.se.

Vianordnar dven skraddarsydda méten for din organisation, dina anstallda eller din HR-avdelning.
Det gdr bra att forldgga presentationen hos er, i vara lokaler i Malmé eller som ett digitalt mote.
Skriv garna till oss: oresunddirekt@lansstyrelsen.se sa kontaktar vi er for att komma fram fill
vilken information som passar just er.

Foto: Lina Arvidsson

Ta del av @resunddirekts
kostnadsfria vagledning till
foretagare i Oresundsregionen.

oresunddirektbusiness.se




Om Qresunddirekt

Informationscenter och webbredaktion

@resunddirekt ar en informationstjanst som férmedlar offentlig information fran
myndigheter till medborgare och naringsliv i Oresundsregionen. Hela organisationen
bestdr av ett informationscenter i Malm& och en webbredaktion/kommunikations-
avdelning i Kbpenhamn. P& @resunddirekts Informationscenter i Malmé finns per-
sonal fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Lansstyrelsen, Region Skane och
Skatteverket som ger myndighetsinformation utifran ett dresundsperspektiv.

@resunddirekts Informationscenter i Malmé finansieras av Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Skatteverket, Lansstyrelsen Skane, Region Skane samt Nordiska
ministerrddet. @resunddirekts webbredaktion i Kbpenhamn finansieras av Region
Skane, Skattestyrelsen, Erhvervsministeriet samt Nordiska ministerradet.

Kontakta oss

P4 @resunddirekts Informationscenter pad Hjdlmaregatan 3 i Malmo kan du stélla
fragor kring myndighetsinformation p& andra sidan Oresund. Vi hjalper dig som vill
soka jobb, studera, driva foretag eller flytta till Danmark.

For aktuella oppettider se oresunddirekt.se.

> Besbksadress: Hjalmaregatan 3,211 18 Malmé
> Telefon: 040-17 64 00
> E-post: oresunddirekt@lansstyrelsen.se

FOLJ OSS FOR ATT FA NYHETER OCH TIPS!

Pa vara sociala medier kan du halla dig uppdaterad
om @resunddirekts aktiviteter samt nyheter i regio-
nen. Vi finns pa Facebook, LinkedIn och Twitter.

Ta dven chansen att prenumerera pa vart digitala
nyhetsbrev, du anmaler dig pa var webbplats.




Tryck: Holmbergs Tryckeri, Malmo. Foto: Framsida - Christian Als, Baksida - Lina Arvidsson. @resunddirekt, 2020




